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Communiqué de presse – Marseille – jeudi 12 octobre 2017 
 

L'E2C Marseille, la FBTP 13 et le GEIQ BTP 13 
s'engagent pour l'emploi des jeunes dans les métiers du BTP 

 
 

 
Légendes photos de gauche à droite : Jean-Luc AUBERT, directeur général d’Eiffage Construction Méditerranée (représentant Philippe DEVEAU, le 

président de la Fédération du BTP 13), Isabelle LONCHAMPT, Présidente du GEIQ BTP 13 et Présidente du SMTP (Syndicat Maçonnerie et Travaux 
Publics), et Louis ALOCCIO, Président de l’E2C Marseille 

 
Ce jeudi 12 octobre à 12h, à l’Îlot démonstrateur Allar de Marseille - Écoquartier Smartseille, Jean-Luc AUBERT, 
directeur général d’Eiffage Construction Méditerranée (représentant le président de la Fédération du BTP 13), Isabelle 
LONCHAMPT, Présidente du GEIQ BTP 13 et Présidente du SMTP (Syndicat Maçonnerie et Travaux Publics), et Louis 
ALOCCIO, Président de l’E2C Marseille, ont signé une convention de partenariat tripartite. 
 
La FBTP 13, le GEIQ BTP 13 et l’E2C Marseille sont partenaires de longue date. Avec la signature de cette convention, les 
trois structures souhaitent renforcer leurs liens et favoriser l’insertion des jeunes dans les métiers du BTP. 
Présentations métiers et filières, visites de chantiers, stages en entreprises, de nouvelles actions seront menées en 
collaboration étroite afin de déboucher sur de l’emploi durable pour les jeunes en décrochage scolaire. 

 
Philippe DEVEAU, Président de la Fédération du BTP 13, l’affirme  : « Je souhaite que la Fédération soit l’expression vivante 
de l’adage «s’unir pour bâtir», car toute construction est avant tout une œuvre collective qui nécessite un réseau de solidarité. 
» 
 
Isabelle LONCHAMPT, Présidente du GEIQ BTP 13 et Présidente du SMTP (Syndicat Maçonnerie et Travaux Publics), : « Par 
cette convention, il s’agit d’action « gagnant/gagnant ». Présentez-nous des stagiaires de l’E2C motivés par nos métiers… 
Nous les formerons et les accueillerons dans nos entreprises ! » 
 
Pour Louis ALOCCIO, Président de l’E2C Marseille, « Ce partenariat permet d’orienter les jeunes vers les métiers en tension 
du BTP, des secteurs qui recrutent, et ainsi, de répondre aux vrais besoins des entreprises ». 
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Les stagiaires de l’E2C Marseille autour de Jean-Luc AUBERT, directeur général d’Eiffage Construction Méditerranée (représentant Philippe DEVEAU, le 

président de la Fédération du BTP 13), Isabelle LONCHAMPT, Présidente du GEIQ BTP 13 et Présidente du SMTP (Syndicat Maçonnerie et Travaux 
Publics), et Louis ALOCCIO, Président de l’E2C Marseille 

 
Avant la signature de la convention, à partir de 11h30, les stagiaires de l’E2C Marseille sont allés découvrir les « coulisses du 
bâtiment » en visitant le chantier d’Eiffage construction « Smartseille ». à cette occasion, les jeunes ont partagé le quotidien 
d’hommes et de femmes passionnés, œuvrant dans les trente métiers de la construction, du maçon au peintre en passant par 
le charpentier ou le métallier. 
 
Sarah DRAI et Mathias ABOUI, stagiaires à l’E2C Marseille, en témoignent :  
« Nous avons eu une présentation du projet. C’était très intéressant, ça fait rêver. » 
« J’ai trouvé le projet captivant, ça m’a donné envie d’aller y travailler. J’aime bien ce genre de sortie avec l’E2C Marseille. ça 
me plait de pouvoir bouger, aller  rencontrer des professionnels. Avec mon groupe on fait des visites variées, c’est super » 
 
Christelle LEBRUN, chargée de mission entreprise à l’E2C Marseille, en atteste : « Les entreprises du bâtiment ont besoin de 
personnels qualifiés, notre approche de terrain confirme qu’il est nécessaire mieux faire connaitre les métiers du bâtiment à  
nos publics. Secteur d’avenir et créateur d’emploi, le BTP et ses métiers évoluent sans cesse pour s’adapter à nos modes de 
vie. Le chantier que nous venons de visiter en est un exemple concret et permet à nos publics de se projeter dans ses 
métiers. » 
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---------------- 
À propos 
 
L’École de la 2e Chance de Marseille (E2C Marseille) assure, par une formation en alternance, l’insertion professionnelle et sociale de 
jeunes adultes de 18 à 25 ans sortis du système scolaire sans diplôme ni qualification et sans emploi (NEETs1).  
L’E2C Marseille œuvre pour une insertion durable grâce à des méthodes pédagogiques concrètes et innovantes et un parcours entièrement 
personnalisé dans lequel l’entreprise joue un rôle central. Alternant stages en entreprise, élaboration du projet professionnel, renforcement 
des savoirs de base en français, mathématiques et informatique et projets pédagogiques culturels, citoyens et sportifs, ce parcours sur-
mesure débouche pour plus de la moitié des stagiaires de l’E2C Marseille sur un emploi ou sur une formation qualifiante. 
 
Inaugurée en 1997, l’E2C Marseille a été le premier dispositif de ce type créé en Europe sous l’impulsion de l’Union européenne. 
Établissement d’intérêt général, l’E2C Marseille accueille désormais 852 stagiaires chaque année sur ses 4 sites. 
 
L'E2C Marseille est membre et 1re vice-présidente du réseau E2C France. En France (hexagone et Outre-mer), 14 338 jeunes ont suivi en 
2016 un parcours sur l’un des 118 sites du réseau. 
 
www.e2c-marseille.net | @E2CMarseille | @E2C_Marseille 
Contact presse 
Élodie Hubert 
06 15 13 11 81 
elodie.hubert@e2c-marseille.net 

 

----- 
La Fédération du Bâtiment et Travaux publics des Bouches-du-Rhône est une organisation structurée qui regroupe les entreprises en 
deux filières distinctes, Gros-œuvre et TP, et Second-œuvre, selon leurs corps de métiers. 
Une implantation géographique développée avec 5 Délégations Territoriales Aix, Arles, Aubagne, Martigues, Salon. 
Une action qui se construit dans différentes Commissions : Assistance et partenariat, Économique, Environnement, Formation, Groupe des 
jeunes Dirigeants, Sécurité chantiers, Social, santé et sécurité, Technique et produits nouveaux. 
 
Rassembler et Représenter 
En tant qu’organisation professionnelle, la Fédération du BTP 13 a pour vocation de rassembler les entreprises du Bâtiment et des Travaux 
Publics de toutes tailles : artisanales, TPE, PME et Majors.  
Elle agit auprès des pouvoirs publics, des institutions (conseils de prud’hommes, tribunaux de commerce…) et des instances 
professionnelles (médecine du travail, caisse congés intempéries…) pour défendre les intérêts des entreprises.  
Informer et Animer 
Plus de 2 500 entrepreneurs et artisans adhérents, personnalités économiques, politiques ou institutionnelles rencontrés au cours des 90 
réunions métiers, rencontres thématiques et débats chaque année!  
www.d13.ffbatiment.fr 
 

----- 
Le GEIQ BTP13 - Association à but non lucratif, le GEIQ BTP 13 Construction & Habitat est un groupement piloté et géré par des chefs 
d’entreprise qui se mobilisent pour favoriser l’insertion et la formation des personnes en recherche d’une qualification et/ou d’un emploi.  
 
L’équipe de permanents du GEIQ présélectionne les candidats, les recrute puis les met à disposition des entreprises adhérentes. Le GEIQ 
gère l’ensemble du contrat, met en œuvre avec les organismes de formation des parcours d’insertion et de qualification (essentiellement au 
moyen d’un contrat de professionnalisation) adaptés aux besoins des entreprises. Le groupement assure surtout, avec l’aide des partenaires 
territoriaux, un tutorat socio-professionnel constant des personnes tout au long du processus d’accès à l’emploi.  
Après une période d’accompagnement et de mise à disposition de 6 à 24 mois, les entreprises ont la possibilité d’embaucher directement 
les salariés.  
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1 NEETs : Neither in Employment nor in Education or Training 
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